A Hallgatoéi Karrierkozpont ,,Karriermenedzsment” cimt eléadas-sorozatanak zarasaként
Vincze Gergo, a KITE Zrt. szervezetfejlesztési vezetdje tartott egy gyakorlati jelleghi eldadast
az érdeklodoknek. Az eléadas provokativ cime is felhivja a figyelmet a téma fontossagara, azaz
a sablonossag elkeriilésére az allaspalyazatokban.

Vincze Gergd nem ismeretlen a Debreceni Egyetemen, ugyanis amellett, hogy itt tanult munka-
és szervezetpszichologidt, most o6raadd oktatokén is részt vesz a pszicholdgushallgatok
képzésében.

A prezentaciot egy elméleti attekintéssel kezdte. Bemutatta McGregor X-Y elméletét, mely az
emberek motivaciojat, hozzaallasat vizsgalja a munkaval kapcsolatosan. Ez alapjan az X-
elmélet szerint az embereket alapvetden a pénz motivalja, nem szeretnek dolgozni, feleldsséget
vallalni és feliigyelni kell 6ket. Biintetéssel fokozni lehet a teljesitményiiket. Ezzel szemben az
Y-elmélet azt allitja, hogy a munkavallalét olyan célok motivaljak, amely mellett elkotelezték
magukat, és keményen dolgoznak az eléréséért. Vallaljak a feleldsséget, onalloak, szeretik a
kihivasokat. Az

Napjainkban generdcios kiillonbségek fedezhetok fel a munkamotivacidban. Az eldaddson
résztvevok foleg az Y és a Z generaciohoz tartoznak, ezért err6l bdvebben beszElt az eldado.
Olyan jellemzdket sorolt fel a generaciora, mint példaul, hogy a fiatalok nem akarnak olcson
dolgozni, fontos az anyagi juttatas, viszont emellett a fejlddési lehet6ség és a rugalmas beosztas
tud nagyon motivéaldan hatni rajuk.

Ennek a gondolatmenetnek a folytatdsaként megemlitette a harom szocialis motivaciot, melyek
a teljesitmény motivacid, a tarsuldsi motivacié €és a hatalmi motivacido. A valésidgban az
embereket nem egy motivum befolydsolja, hanem ezeknek a kiilonb6zé sulyozast
kombinacidja. Ezek ismeretében kdnnyebben megjosolhatod, hogy egy személy hogyan fog
viselkedni a munk4jaban.

Az utolsé két nagyobb fejezete az el6adasnak a konkrét allaspalyazatokhoz kapcsolddott. A
résztvevok szemléletes példan keresztiil megismerhették azokat a sablonmondatokat, amelyek
nagyon jol hangzanak a dokumentumokban, viszont mondanivaldjuk kozel sem pozitiv. A
legfontosabb mind egy Onéletrajzban, mind egy motivacios levélben, hogy egyedi legyen, és
szanjon arra 1d6t a palyazo, hogy sajat maga készitsen el egy olyan dokumentumot, amely
bemutatja készségeit, képességeit.

Pogany Emese



