
A Debreceni Egyetem HKSZK Karrierközpont által meghirdetett „Karriertani alapismeretek” című 

kurzus utolsó előadásán Muczán Krisztina, a TEVA Gyógyszergyár Zrt. országos HR-vezetője mesélt az 

álláskeresők problémáiról, a szerinte leginkább fejlesztendő területekről.  

Előadásában a szakmai tapasztalatok kibontakozását segítő személyes kompetenciák fontosságára 

hívta fel a hangsúlyt. A szakember egy olyan módszert ismertetett a hallgatósággal, melynek 

segítségével az emberekben rejlő potenciál egyszerűen mérhető. Eszerint a legfontosabb tényezők a 

mentális képességek, az önbizalom, az eredményorientáltság, a társas kapcsolatok és a változásokhoz 

való alkalmazkodás.  Ezek mellett a legfontosabb tanács a hétköznapokban való tudatos jelenlét, az 

egyszerű szituációkban rejlő tanulságok felismerése volt.  

Muczán Krisztina fontos küldetésének tekinti a mai fiatalokkal való közvetlen kapcsolattartást.  

Előadásában is nagy hangsúlyt fektetett a hallgatóság véleményének megismerésére, sok kérdést tett 

fel a megjelenteknek, több esetben kérte ki a résztvevők véleményét. Az előadás után az 

érdeklődőknek lehetőséget adott személyes kérdéseiket is feltenni, tanácsokat, ötleteket, tippeket 

adva a pályázáshoz, továbblépéshez. 

 


