Az Ifjiisagi Garancia Program lehetdségei

Az Ifjusagi Garancia Rendszerrdl és azon belill az Ifjusagi Garancia Programrol, valamint
egyéb, palyakezdoknek sz0lo lehetOségekrdl esett sz6 a ,Karriermenedzsment” cimi
eléadassorozat keretében aprilis 24-én a Debreceni Egyetemen. Az Ifjusagi Garancia
Programot a Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program (GINOP-5.2.1-14)
keretében hoztak 1étre. Az eléadok a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatalbol érkeztek, hogy
bemutassak az érdeklddoknek a programot.

Eldszor Borbasné Szabolcsi Edit, a Foglalkoztatasi Foosztaly allami tisztviseldje ismertette a
hatteret. Europaban 2012-re a gazdasagi vilagvalsag nagy munkanélkiiliségi mutatokat hozott
foleg a fiatalok korében. Magyarorszagon a 15-24 évesek munkanélkiiliségi rataja 28,1% volt.
Ezért 2013-ban az Eurdpai Tanacs kezdeményezésére megfogalmaztak, hogy egy olyan
atfogo oktatas- €s foglalkoztataspolitikai programot kell kialakitani, amelynek célja, hogy a
nem foglalkoztatott fiatalok minél rovidebb idét toltsenek munkanélkiiliségben,
inaktivitdsban. Ennek érdekében a foglalkoztatasi szolgalatnak meghatarozott idén beliil
valamilyen konkrét lehetséget kell felajanlania a regisztralt allaskeresd szamara az
elhelyezkedésre, a munkatapasztalat-szerzésre vagy a tanulasra.

Ahhoz, hogy valaki bekeriiljon az Ifjisagi Garancia Programba, regisztralni kell a Jarasi
Hivatalok Foglalkoztatasi Osztalyain. Ezutan a fiatalnak egy szakember segitségével egy
egyéni tervet dolgoznak ki, mérlegelve, hogy milyen tipusu szolgéltatissal, tdimogatassal lehet
a regisztralt munkaerd-piaci esélyeit hossz(i tavon javitani. A szolgaltatasok kozott
megtaldlhatoak kiilonféle tandcsaddsok (munka- ¢&s pdalyatandcsadas, pszichologiai,
allaskeresési tanacsadas), munkakozvetités, motivacioés tréning, mentori szolgaltatds. A
tdmogatds formai lehetnek bér jellegliek, lakhatdsi, utazdsi és képzési tdmogatisok. Az
Ifjisagi Garancia Rendszer részeként a fiatalok vallalkozova valasara is létrehoztak egy
programot, amelynek segitségével vallalkozoi képzéseken lehet részt venni. Tamogatast nyujt
az lizleti terv elkészitésében, a vallalkozas inditasi koltségeinek finanszirozadsaban. Egy masik
palyazat keretében a fiataloknak lehet6ségiik van gyakornoki programban vald részvételre,
melynek a célja a munkatapasztalat szerzése.

Borbasné Szabolcsi Edit, az el6adasa végén az eredményekrdl beszElt. Az eddigi intézkedések
eredménye, hogy a 15-24 éves munkanélkiiliek szama 35 ezer fére, munkanélkiiliségi ratajuk
10,6%-ra csokkent, a munkanélkiilieck egyotode azonban tovabbra is ebbdl a korcsoportbol
keriilt ki. Az Ifjusagi Garancia Program 2021. oktober 31-ig tart.

Az el6adds masodik eléaddja Magyari Tamasné volt, aki a Korményhivatalban mentori
szolgaltatisokat nyujt. O gyakorlati szempontbél vilagitott ra a programra. Bemutatta az
Ifjosagi Garancia Program weboldalat. Itt minden informaci6 megtalalhaté a programmal
kapcsolatban. A szolgaltatasokat egyenként, részletesen ismertette. A Nemzeti Foglalkoztatési
Szolgalat honlapjan a térségek munkaeré-piaci helyzetét lehet megtekinteni, valamint
tajékozodni lehet a foglalkoztatassal 6sszefliggd jogszabalyokrol. A masik hasznos weboldal a
Nemzeti Palyaorientacios Portal, ahol kérddiveket lehet kitolteni, talalhato rajta foglalkozas-
¢s szakmabemutat6, valamint karriertandcsok ¢€s munkaer6-piaci informaciok. A
munkakozvetités hatékonysagat noveli a Virtudlis Munkaerdpiac Portdl. Az el6add
tapasztalatai szerint legalabb 20 helyre is be kell adni az allaspalydzatunkat ahhoz, hogy 7
helyre behivjanak minket. Ezen a portdlon viszont a munkat keresdk és foglalkoztatok
gyorsabban egymasra talalhatnak.



Az eldadast a két eldadd azzal zarta, hogy mindenkit buzditanak arra, hogy kérjenek
segitséget és hasznaljak ki a lehetdségeket €s a timogatasokat céljaik elérésére.

Bovebb informacio: www.ifjusagigarancia.gov.hu
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