Gergely Eva: A tehetség és a karrier sikeres iranyitésa

Ebben a félévben is meghirdette karrier témaju eldadasait a Hallgatdéi Kapcsolatok és
Szolgaltatdsok Kozpontjdnak Hallgatdi Karrierkozpontja. A ,Karriermenedzsment” cimi
eldadas-sorozat elsd alkalméan Gergely Eva, a GTK adjunktusa beszélt a tehetség és a Karrier
sikeres irdnyitasarol.

A gondolatmenet a fiatal felndttkor kriziseitdl indult, melyekrdl kideriilt, hogy pozitiv
¢lethelyzetekben is kialakulhatnak. A munkaba allas krizise a kapunyitasi panik, amely
manapsag egyre tobb fiatalt ér el. Foleg a fiatal értelmiségekre jellemzd, hogy a tanulmanyok
elvégzése utan félnek a valtozastol, ezért hiizzak az idot, szeretnék elkeriilni a krizist, a
munkaba 4llast. Ez azonban sajnos nem lehetséges, mutatott rd az eléado, viszont fel lehet a
krizisekre késziilni! Tandcsot is adott, hogyan: minél t6bb dolgot ki kell prébalni, fejleszteni
kell 6nmagunkat, és ennek gyakran az az ara, hogy a komfortzonankat is el kell hagynunk.
Ezutan a tehetség fogalmat vizsgalta meg, kiilonbozé megkozelitésbdl hallottunk néhany
definiciot. Megtudtuk, hogy ma a munkaeré-piac tehetséghidnnyal kiizd. Ez nem azt jelenti,
hogy nincsenek tehetséges emberek, hanem hogy a tehetségek 70-80 szazaléka elkallodik,
mert nem talaljuk meg, hogy ki miben tehetséges. Ennek kapcsan eldkertiiltek a kompetenciak,
¢s az eléado gyakorlati tandcsokat adott azzal kapcsolatban, hogyan kell ezt egy 6néletrajzba
hatékonyan beleirni.

A kovetkezo részben az intelligencia meghatarozasaval foglalkozott az eldadés. Ezutan szoba
keriilt a kreativitas is, illetve az ezt gatlo tényezék. Gergely Eva elmondta, hogy alapvetden
,,bal agyféltekés” vilagban éliink (a jobb felelds a kreativitasért), de tévhit az, hogy az oktatési
rendszer megdli a kreativitast, hiszen barmilyen tananyaggal lehet kreativ médon foglalkozni.
Ezutdn megvizsgalta a tobb tényezds modelleket. Renzulli modelljében az intellektualis
tehetségnek harom Osszetevdje van: az atlag feletti képesség, a feladat-elkotelezettség és a
kreativitas. Gergely Eva ismét gyakorlati példat hozott: az alulmotivalt embert nehéz
motivalni, ezért a munkaadonak célszerlibb azt a palyazot felvenni, akinek kevesebb a
szaktudasa, de rendkiviil motivalt, mint azt, aki kivalé szakember, de nem nagyon motivalt. A
C-generacidval kapcsolatban elhangzott, hogy ¢ket a rugalmas munkaidével, a home-office-
szal, a sportlehetdségekkel, az xbox konzollal €s a csocso-asztallal lehet motivalni.

Megtudtuk, mit jelent a munkaltatdi marka, amely tudatos munka eredménye. A személyes
marka pedig nem mas, mint amivel valaki ki tud tlinni a tomegbdl. Ezt érdemes tudatosan
épiteni, fejleszteni kompetencidinkat €s erdsségeinket. Természetesen itt is fontos szerepet
kap az Onismeret, hiszen a felismert gyengeségeinken is érdemes valtoztatni. A személyes
brand-nek 6sszhangban kell lennie a személyiségiinkkel, kiilonben nem hiteles. Ne felejtsiik
el, hogy a személyes marka kialakitasa egy hosszu folyamat, viszont hosszu ideig fennmarad.

Végiil megnéztiik a kompetencia jéghegy modelljét, amelyen az eléad6 bemutatta a tudatos és
tudatalatti szinteket. Megtudtuk, hogy példaul egy allasinterjun a HR-est a tudatalatti szintek
jobban érdeklik, mint a tudatosak, hosszi tdvon ugyanis ez a meghatirozd egy
munkavallalonal.

Zarasképpen egy gepard képét vetitette ki Gergely Eva, és azt a kérdést vetette fel, hogy vajon
hogyan dontiink a célok kitlizésénél: gepard modjara szeretnénk rekordsebességgel
megvalositani valamit, folyamatosan dolgozni érte, vagy csak ,kipipaljuk” az életiinkben,
hogy az is megvolt?
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