Tanacsok a Bosch Automotive Steering Kft. HR-vezetdjétdl

A ,Karrierépités a mindennapokban” cimii el6adas-sorozat utolsé allomasaként — a
megszokott menetrendnek megfeleléen — a céges vilag egy képviseldje, Nagy Zsuzsanna, az
egri és maklari székhelyii Robert Bosch Automotive Steering Kft. HR-vezet6je mutatta be a
,;masik oldalt”.

Az eléadd tobb pontban foglalta 6ssze a hasznos tandcsokat, amelyeket az allaskeresés
folyaman érdemes megfogadnunk. A jo onéletrajzzal kapcsolatban bemutatta a kotelezo és a
nem kotelezé elemeket. Kideriilt, hogy a fénykép nem szamit kotelezonek, sem a sziiletési
adatok. JO benyomast kelthet azonban, ha beleirjuk, milyen téren szereztiink gyakorlatot —
mindenfélét! A nyari munkéaktél kezdve a hobbiig, amennyiben az érdekes. Az allasinterjun
valo izgalommal kapcsolatban azt a tippet adta a szakember, hogy érdemes elképzelniink az
interjuztatot emberi szituacidokban, pl. ahogy mos, f6z vagy takarit, €s akkor rajoviink, hogy 6
is ember, ¢és talan nem tartunk téle annyira.

Ezutan bemutatta, mi a kiilonbség a kiséré- és a motivacios levél kozott. Elhangzott, hogy a
kisérélevélnek a targya maga a megpalyazott pozicid. Erdemes beleirni, hol hallottunk a
pozicidrol, és par szoban azt, hogy szeretnénk egy személyes meghallgatast is. Motivacios
levelet csak akkor kell irnunk, ha kiilon kérik. Ne mésoljuk bele a CV-t magat! Erdemes olyan
plusz informécioval ellatni, amely az onéletrajzban nem szerepel. Az eléadd szerint a jo
motivacios levél titka, hogy magunktol irjuk, ne masoljuk innen-onnan, és ne is legyen
hosszabb 10-15 mondatnal.

Hallottunk az aktiv allaskeresésrdl, illetve a passzivrol. Elobbihez tartoznak a munkaerd-
kozvetitok, az allasborzék és az online hirdetések. A passziv, ha feltoltjiik az onéletrajzot a
LinkedIn-re — ne felejtsiik el, hogy ma mar a nagy cégek elsGsorban ezeken a feliileteken
szirnek allaskeresOket. Feltolthetjiik az Onéletrajzunkat az allaskeresé portalokra, illetve
hatékony lehet az ismerdsok altali ajanlas is. A jelentkezéssel kapcsolatban a szakember
felhivta a figyelmet a helyesirasra, mivel nagyon rossz benyomast kelt, ha valakinek mar a
CV-je vagy a kisérblevele is hibaktol hemzseg. A beadast kovetd 2-3. napon mar lehet
telefonalni, hogy megkérdezziik a HR-est, megérkezett-e a leveliink.

Az aktualis munkaerd-piaci trendekrdl megtudtuk, hogy az allasborzék ma mar inkabb a cég
brand-épitése miatt fontosak. Egyre nagyobb teret kap a virtualis munkahely, és egyre
fontosabb lesz a mindig elérhetd munkavallalé. A ,home office” rendszere fel¢ haladunk:
adott napokon otthonrél is dolgozhatunk, nem kell bemenniink az irodadba. 2018-ra mar
halmozottan sokféle munkaerd fog egyiitt dolgozni: nem lesz ritka, hogy 3-4 generacionak
kell egyiittmiikodnie egy munkahelyen. Az eléadd végiil megfogalmazta: 6 azt tanacsolja,
harom évnél kevesebbet ne toltsiink el egy munkahelyen, mert kb. a harmadik év az, amikor
mar mi is profitalni tudunk, illetve hozza tudunk tenni az adott céghez.

Az utolsé téma az allasinterju és az arra vald felkésziilés volt. Az interjun be kell tudnunk
mutatni magunkat két mondatban. Erdemes magunkkal vinni az allashirdetést — az
onéletrajzot nem! Pozitiv, ha jegyzeteliink a beszélgetés alatt, majd kérdéseket is tudunk
feltenni. Jo, ha tudunk a cégrdl alapinformacidkat (miota létezik, mivel foglalkozik, hdnyan
dolgoznak ott). Nem a nyelvvizsga szamit, hanem a nyelvtudas, ezért ne lepddjlink meg, ha az
interju alatt a kérdezd atvalt idegen nyelvre. Fontos az oltozet (altalaban fekete-fehér), ne
legyen kivagott és kihivo. Pontosan érkezziink, de 10 perccel korabban elég odaérni (nem kell
egy féloraval), ha esetleg nem sikertl, pl. egy dugd miatt, telefondljunk oda, jelezziik a HR-
esnek. Magazdodjunk, és a kézfogdsunk hatdrozott legyen, de ne tal erds. A telefonos
interjuval kapcsolatban elhangzott, hogy ott tobbek kozott a jelentkezé nyelvtudasat
ellendrzik, illetve az onéletrajzbdl esetlegesen hidnyzé informaciokat kérik be. A kérdésekre
roviden, tényszerien valaszoljunk, és a végén érdeklddjiink egy személyes taldlkozas
lehetdsége feldl.



Az el6adas végén az eléadd roviden bemutatta a Debreceni Egyemmel mar miikodé duélis
képzést, illetve a vallalatnal meglévé gyakornoki programokat, kiemelve a GSP (Graduate
Specialist) és a JMP (Junior Manager) programot. Jelenleg 66 gyakornok dolgozik cégnél.
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